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Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Заринская основная общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»;  

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»;  

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;  

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 

808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35).  

 

Цель  

Обеспечение единого образовательного пространства Российской 

Федерации через формирование благоприятного школьного 

климата, развитие современной здоровьесберегающей 

мотивирующей образовательной и воспитывающей среды в 

каждой общеобразовательной организации, активизацию 

учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Определить уровень соответствия образовательной 

организации выраженности критериям и показателям проекта 

«Школа Минпросвещения России» по результатам 

самодиагностики; 

2. Совершенствовать управленческую деятельность 

школьной команды МОБУ «Заринская ООШ», направленных на 

создание условий (кадровых, методических, организационных, 

информационных, психолого – педагогических) обеспечивающих 

освоение обучающимися образовательных программ; 

3. Разработать систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
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результатов; 

4. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

5. Созданиие условий для со хранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей; 

6. Создание и совершенствование комфортного и 

безопасного школьного климата; 

7. Создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 80% охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной самодиагностикой); 

 Не менее 80% педагогических работников и 

управленческих кадров прошли обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС; 

 100% управленческой команды прошли повышение 

квалификации по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования;  

 100% педагогов используют сервисы ФГИС «Моя Школа»;  

 100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями; 

 Растет число обучающихся имеющих знак отличия ВФСК  

«ГТО»; 

 Создание музея, медиацентра. 

Сведения о разработчиках 

А.М. Галямова – директор школы 

Р.Ж. Утисинова  -  заместитель директора по УВР 

И.Ю. Князев - вожатый 

Период реализации Ноябрь 2024г. – май  2029г.  

Этапы реализации Программы 

развития 

Первый этап (ноябрь – декабрь 2024 года) – подготовительный: 

− проблемно – ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики; 

− разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с критериями проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

 

Второй этап (январь   2025 – август 2028 года) – этап реализации: 

− реализация мероприятий плана действий Программы; 

− реализация образовательных и воспитательных проектов; 

− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

− осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов; 
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Третий этап (сентябрь 2028 – май 2029 года) - обобщающий: 

− итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

− анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

− обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

− определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы 

I этап – подготовительный 

(ноябрь – декабрь 2024 года) 

Аналитико – проектировочный: 

 проблемно-ориентированный анализ результатов 

Самодиагностики; 

 разработка направлений приведения образовательной 

системы школы в соответствие с критериями проекта 

«Школа Минпросвещения России».  

 

Подготовка локальных актов ОО: 

 приказ о разработке новой редакции программы развития 

на основании результатов самодиагностики; 

 приказ о создании рабочей группы по разработке новой 

редакции программы развития; 

 приказ об утверждении новой редакции программы 

развития. 

 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

 размещение новой редакции программы развития на 

официальном сайте школы; 

 освещение новой редакции программы на Совете школы. 

II этап – реализация (январь   

2025 – август 2028 года) 

 Реализация мероприятий плана действий Программы; 

 Реализация  образовательных и воспитательных проектов; 

 Нормативно – правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

 Осуществление системы мониторинга реализации 

Программы; 

 Текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

(сентябрь 2028 – май 2029 

года) 

 Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

 Анализ  итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

 Обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; 

 Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  
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2. Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».  

3. Включение мероприятий Программы развития образовательной 

организации на период с 2024 по 2027 гг. в календарные планы 

работы МОБУ «Заринская ООШ». 

4.Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации 

программы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрение 

Педагогического совета по итогам года. 

5. Проведение собеседования директором МОБУ «Заринская 

ООШ» с исполнителями мероприятий программы. 

6. Отражение результатов достижения индикативных показателей 

Программы развития в ежегодных отчетах о результатах  

самообследования (по годам). 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. 1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Заринская основная общеобразовательная школа»; МОБУ «Заринская 

ООШ» 

2. 1942г. 

3. 5628004447. 

4. Администрация муниципального образования Домбаровский район. 

5. Лицензия от 05.11.2015 №2097 серия 56Л01 номер 0004312 

6. Юридический и фактический адрес: 462715, Оренбургская область, 

Домбаровский район, с. Богоявленка, ул. Набережная, д.41 

 7. Контакты: 83536724410, mou9-22@yandex.ru; https://sh-mobu-

zarinskaya-oosh-bogoyavlenka-r56.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

НОО – 1 обучающийся (ОВЗ); 

ООО – 8 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МОБУ «Заринская ООШ» реализуются следующие уровни 

образования: начальное общее образование, основное общее 

образование. 

 В школе реализуются программы дополнительного образования и 

курсов внеурочной деятельности. 

МОБУ «Заринская ООШ» не имеет в структуре филиалов, обучение 

ведется в одном здании . 

Материально – технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально- 

бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны 

труда. 

Основные компоненты информационно – образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный класс, 

электронный журнал АИС «Цифровое образование Оренбургской 

области». 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: директор, Педагогический 

совет, общее собрание работников, общешкольный родительский 

комитет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком,  

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 4–7 классы – 34 недели, 9 класс – в 

соответствии с расписанием ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут.  

Образвательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 4 – 9 классов. Занятия проводятся в одну смену. 

mailto:mou9-22@yandex.ru
https://sh-mobu-zarinskaya-oosh-bogoyavlenka-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-mobu-zarinskaya-oosh-bogoyavlenka-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество сотрудников школы – 12, руководящих работников – 

1,  учителей – 6, 100% педагогических работников имеют высшее 

образование, 86% - первую квалификационную категорию. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

1. КДН: индивидуальные беседы по профилактике правонарушений и 

преступлений. 

Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном 

положении, профилактика негативных явлений среди  

несовершеннолетних. 

2. ММБУК ЦБС с.Богоявленка : проведение библиотечных уроков, 

праздников, тематических занятий. 

3. МБУДО ДЮСШ: участие в соревнованиях, турнирах, фестивалях. 

4. ОГИБДД УМВД России по Домбаровскому району: организация 

совместных профилактических мероприятий по вопросам безопасности 

дорожного движения и детскому дорожному травматизму. 

5. МБУДО ДЦ «Радуга»: участие в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, школьники вовлечены в кружки. 

6. Пожарная часть: совместное проведение профилактических 

мероприятий по ППБ 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

За последние три года обучающиеся МОБУ «Заринская ООШ» 

постоянно принимают участие и являются призерами муниципального 

этапа ВсОШ; конкурс сочинений «Без срока давности»; 

«Этнографический диктант».  

Ежегодно педагоги получают грамоты от Отдела образования, от 

Администрации МО Домбаровский район. 

Учитель истории Князев И.Ю. принимал участие в конкурсе 

педагогического мастерства «Учитель Оренбуржья – 2022». 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
В ноябре 2024 г. МОБУ «Заринская ООШ» приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы 

Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии  образования» на основе 

принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 

8 направлений,  каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей.  Всего показателей, по которым велась самооценка: 118. 

Данные показатели оценивались тремя различными способами: по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим 

максимальное количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому 

показателю. 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 
и учебными пособиями для 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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обучающихся с ОВЗ 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 
9 класс  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующег

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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о внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам 
предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
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(критический показатель) внеурочной 

деятельностью  

обучающихся 

12 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

14 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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ЛА) в части организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

есть указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 
вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

«Знание» организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие специалистов 

по оказанию психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 
специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 
центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 
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опеки и попечительства и 

др.). 

18 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразователь
ные программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 
в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 
официальном 

сайте 

общеобразователь
ной организации 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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21 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 
места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 
технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

(за три последних 
года)  

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
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том числе посредством 

организации инклюзивного 
образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

25 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 
по 

противодействию 

и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

27 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

28 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Наличие в образовательной Да 1 Магистральное Создание условий   



17 
 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

направление 

«Здоровье» 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

30 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
школьном уровне   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

33 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Малочисленность 
обучающихся 

 объединение с другими 

основными или средними 
школами района, для 

создания команды 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 
к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
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года Недостаточное 

информирование 
обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 
проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
удостоверений ГТО. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 
специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 
к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 
правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы 
о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 

36 Наличие в кабинете отсутствие 0 Магистральное Создание условий Кадровый дефицит по  Привлечение 
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учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

направление 

«Здоровье» 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

специалистов из других 

организаций для 
подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 
преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

37 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-

5 направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 



21 
 

рамках сетевого 

взаимодействия 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствует материально-
техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете
ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

40 Участие обучающихся в Участие 3 Магистральное Развитие талантов   
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конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

направление 

«Творчество» 

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов При реализации 

дополнительных 
образовательных программ 

образовательная 

организация не использует 
ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 
организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников 
и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 
соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 
организации, интересами 

и потребностями 



23 
 

соответствующей 

дополнительной 
общеобразовательной 

программе. 

обучающихся. 

43 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

44 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации структурного 
подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 
образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 
музейными средствами.  

 Определение цели 
создания и профиля 

Школьного музея. 

 Обеспечение 

осуществления 
деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 

государственными 
музеями, учреждениями 

науки и культуры, а также 

при взаимодействии с 

другими школьными 
музеями. 

46 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие школьного 

хора как формы 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 
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организации, интересами 

и потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 
хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 
направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

47 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 
дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 

 Создание материально-
технических условий 

(помещений) для 
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реализации программы, 

организации 
деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 
«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 
школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных символов 

при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного Да 1 Магистральное Организация   
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плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

направление 

«Воспитание» 

воспитательной 

деятельности 

53 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работника 

с наименованием 
«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями». 

 Выдвижение кандидатов 
(имеющих опыт и заслуги 

в образовательной сфере) 

на должность советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями». 

55 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Низкая организационная и 

творческая активность 
управления 

образовательной 

организацией. 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 
участников 

образовательных 

отношений по созданию 

предметно-
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пространственной среды, 

поддержанию и 
использованию её в 

воспитательном 

процессе: - разработка и 

популяризация 
символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 
флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и 

т. п.), используемой как 
повседневно, так и в 

торжественные моменты. 

 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законных 
представителей), 

педагогических 

работников к 
обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 

57 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 
передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие материально-
технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование 
материально-

технического оснащения, 

необходимого для 
реализации программы 
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краеведения или 

школьного туризма. 

58 Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не обеспечиваются 
условия для организация 

летних тематических смен 

в школьном лагере. 

 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 
морально-

психологические, 

санитарные) для 
школьного лагеря. 

 Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 
родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 

 Использование 
разнообразных форм 

проведения мероприятий 

в летнем школьном 
лагере. 

 Распределение 

функционала 

сотрудников, 
задействованных в работе 

летнего школьного 

лагеря. 

 Проработка вопроса 

организации временного 
структурного 

подразделения 

образовательной 
организации. 

59 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

60 Наличие первичного Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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отделения РДДМ 

Движение первых 

направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

В программе воспитания 
не предусмотрена 

организация детских и 

молодежных 

общественных 
объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Детские общественные 

объединения", 
планирование 

мероприятий в рамках 

модуля. 

64 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся не 
участвуют в 

волонтерском 

движении            

0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная работа по 
вовлечению обучающихся 

в волонтерское движение. 

 Создание 

представительств детских 
и молодежных 

общественных 

объединений в 
образовательной 

организации. 

 Организация 

разъяснительной работы 
для повышения 

мотивации обучающихся 

к участию в волонтерском 

движении. 
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 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся. 

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-
патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-
патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 
план работы и др.) . 

 Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

 Назначение руководителя 
школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует материально-
техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 
организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-
технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

военного-
патриотического клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 
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которой будет работать 

военно-патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - 

организацией, 
оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 
директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 
руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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не ниже заместителя 

директора) 

68 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организаци
ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 
организациями, 

предприятиями/организац

иями для использования 
ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  
профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 
обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
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успешной социализации. 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

компетенций 
педагогических работников 

по преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

70 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не предусмотрена система 
работы (сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО и ВО. 

 Организация 

виртуальных экскурсий в 
образовательные 

организации СПО и ВО. 

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 
пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 
программы. 

 В рамках реализации 
программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 
обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций высшего, 

среднего 

профессионального 
образования. 

77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 
обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу 



35 
 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 
открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 
проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 

80 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества (положение 
о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
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методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Школьная команда» педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 
по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 
образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 
соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации 
проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 
выявление 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников и 
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последующие действия 

по их ликвидации, 
предупреждению. 

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических 
работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических 
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работников. 

 Формирование 

перспективного плана 
повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 
плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 
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88 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

89 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

90 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 
по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучение прошел 
один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 
биологию, 

информатику, 

математику, 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

физику, химию 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Неучастие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Создание системы 
мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 
конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 
труда и коллективным 

договором. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
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конференции и т.д.). 

 Осуществление 

методического 
сопровождения 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Разработка  для  
педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 
педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная работа по  Создание системы 
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мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 

94 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-
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педагогического 

сопровождения участников 
образовательных 

отношений 

климат» педагогического 

сопровождения 

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 
организации системы 

социального 

сопровождения участников 
образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом (социальным 
педагогом). 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 
педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

98 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

99 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

100 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-
психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 
доверительного общения и 

психологического 

комфорта необходимых для 
оказания своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодическ
ой, психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

субъектам 
образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 
уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 
используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

101 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

102 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 
релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

103 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

104 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 
педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 
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комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

климата 

106 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 
телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

108 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

109 Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

110 Использование 

федеральной 

100% 

педагогических 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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государственной 

информационной системы 
Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 
при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

работников 

зарегистрированы 
на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

среда» 

111 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

Не соответствует 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирование. 
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внедрения ЦОС 

113 Эксплуатация 

информационной системы 
управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

114 Наличие в образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

115 Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

Отсутствует необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 
программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Недостаток 
профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 
информационного центра. 

 Внесение в график 

повышения 
квалификации 

систематического 

обучения библиотекарей 

школ сервисам и 
инструментам решения 

образовательных и 

творческих задач при 
работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

привлечения специалиста 

в рамках сетевого 
взаимодействия. 

116 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

117 Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

118 Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

«Знание» организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 
правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 
и попечительства и др.). 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Малочисленность 

обучающихся 
 объединение с другими 

основными или средними 

школами района, для 
создания команды 

34 Доля обучающихся, Отсутствие 0 Магистральное Создание Кадровый дефицит по  Привлечение специалистов 
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получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

направление 

«Здоровье» 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
ГТО. 

35 Наличие в организации 
отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 
проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

36 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 
проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 
работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 
правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

39 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

Отсутствует материально-
техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
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программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

технических, кадровых) для 

организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 
естественно-научной 

направленности. 

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 
Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональные 
образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

При реализации 

дополнительных 
образовательных программ 

образовательная организация 

не использует ресурсы 
других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 
научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 
культуры и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 
заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 
с целями и задачами 
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образования и др.) для осуществления 

образовательной 
деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 
программе. 

образовательной 

организации, интересами и 
потребностями 

обучающихся. 

45 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие в 

образовательной организации 
структурного подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 
деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 
музейными средствами.  

 Определение цели создания 

и профиля Школьного 

музея. 

 Обеспечение 
осуществления 

деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 

государственными музеями, 
учреждениями науки и 

культуры, а также при 

взаимодействии с другими 
школьными музеями. 

46 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного хора 

как формы реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 
разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 
хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 
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направленности по 

направлению «Хоровое 
пение». 

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 
и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 
медиацентр». 

 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 
реализации программы, 

организации деятельности 

школьного медиацентра. 

 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 
«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 
школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 

54 Наличие советника директора 

по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 
педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 
должность советника 

директора по воспитанию и 
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взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями». 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма 
и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организационная и 

творческая активность 

управления образовательной 

организацией. 

 Организация совместной 
деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 

образовательных 
отношений по созданию 

предметно-

пространственной среды, 
поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: - 
разработка и популяризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 
логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как 
повседневно, так и в 

торжественные моменты. 

 Привлечение обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей), 
педагогических работников 

к обсуждению 

дизайнерских и иных 
решений. 
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57 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 

туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 
реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

58 Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не обеспечиваются условия 
для организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Обеспечение безопасных 

условий (физические, 
морально-психологические, 

санитарные) для школьного 

лагеря. 

 Организация проведения 
разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 
повышения интереса к 

школьному лагерю. 

 Использование 

разнообразных форм 
проведения мероприятий в 

летнем школьном лагере. 

 Распределение 

функционала сотрудников, 
задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 

 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного 
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подразделения 

образовательной 
организации. 

63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

В программе воспитания не 

предусмотрена организация 

детских и молодежных 
общественных объединений. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Детские 

общественные 
объединения", 

планирование мероприятий 

в рамках модуля. 

64 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся не 
участвуют в 

волонтерском 

движении            

0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная работа по 
вовлечению обучающихся в 

волонтерское движение. 

 Создание представительств 

детских и молодежных 
общественных объединений 

в образовательной 

организации. 

 Организация 
разъяснительной работы 

для повышения мотивации 

обучающихся к участию в 

волонтерском движении. 

 Разработка актуальных мер 
морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся. 

65 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 
Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 
школьного военно-



59 
 

патриотического клуба. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 
клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 
военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 
организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 
директора по воспитанию, 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 
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классных руководителей в 

организации деятельности 
школьного военно-

патриотического клуба. 

части деятельности 

школьных патриотических 
клубов. 

68 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организациям

и, оказывающими содействие 

в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 
региональными 

предприятиями/организациям

и, оказывающими содействие 
в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 
организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования 
ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 
профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 
определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

69 Наличие профильных Нет 0 Магистральное Сопровождение Недостаточный уровень  Обеспечение участия 
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предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

направление 

«Профориентация
» 

выбора 

профессии 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию 
в профильных классах. 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

73 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не предусмотрена система 
работы (сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО и ВО. 

 Организация виртуальных 

экскурсий в 
образовательные 

организации СПО и ВО. 

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 
на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

76 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 В рамках реализации 
программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 
открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 
среднего 

профессионального 

образования. 

79 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 
обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

 Обеспечение на 

региональном уровне 
увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
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рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

мастерству. открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 
профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

85 Охват учителей диагностикой 
профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 
образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 
соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников и последующие 

действия по их ликвидации, 
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предупреждению. 

86 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

87 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% 
педагогических 

работников    

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

(за три последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, 
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размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

92 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Неучастие 0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне.  

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров
ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального акта 
о системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 
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профессиональных 

конкурсов, синхронизация 
его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 
(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Осуществление 

методического 
сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 
участия и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 
педагогов, участвующих в 

конкурсах 
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профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной организации 
системы социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным 
специалистом (социальным 

педагогом). 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 

98 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

99 Наличие в Отсутствие      0 Ключевое Организация Отсутствие в штате  Решение кадрового вопроса 
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общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

условие 

«Школьный 
климат» 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

10
0 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 
научной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 
доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и 
других видов 

психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, 
детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, 

их родителям). 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 
используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

10

3 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 
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групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы 

климата образовательной 

организации помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

11

2 

Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Не соответствует 0 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение 
бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирование. 

11

5 

Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

не 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр 

0 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 

информационно-ресурсного и 

программного обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 
школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Внесение в график 
повышения квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ 

сервисам и инструментам 
решения образовательных и 

творческих задач при 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
На территории села Богоявленка отсутствуют предприятия промышленности. Имеются следующие учреждения: ФАП,  школа, сельский 

дом культуры СДК, сельская библиотека, почта, магазины. В связи с чем население вынуждено работать в близлежащих населенных пунктах, 

либо вахтовым методом. Социальные партнеры – сельская библиотека, Дом Культуры. Непривлекательность сельской территории и отсутствие 

рабочих мест на территории провоцирует смену места жительства молодых семей, и влечет снижение численности обучающихся в 

образовательной организации. Уровень образованности и квалификации населения низкий, преобладают рабочие сельские специальности. 

Внедрение ИКТ – технологий приводит к принципиальному изменению роли учителя в образовательном процессе, к необходимости качественно 

новой подготовки педагогических кадров. В таких условиях система образования должна адекватно реагировать на вызовы социальной среды, 

искать и находить конструктивные управленческие, технологические и педагогические решения проблем. Требуется организация такого 

образовательного процесса, при котором школьники будут вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, где они будут учиться 

изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать 

друг другу. 

 
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 27 баллов, максимальный показатель 48 балла, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены дефициты МОБУ «Заринская ООШ» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

1. Менее 50% педагогических работников прошли обучение (за последних три года). 

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 12 баллов, максимальный показатель 24 балла, из 

чего следует, что школа достигла базового уровня. Определены дефициты МОБУ «Заринская ООШ» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований; 

2. Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтверждённый удостоверением; 

3. Отсутствие отдельного кабинета учителя – логопеда и учителя – дефектолога; 

работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия. 
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4. Отсутствие отдельно оборудованных зон для проведения индивидуальных или групповых занятий, коррекционно – развивающей работы. 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 16 баллов максимальный показатель 29 баллов, 

из чего следует, что школа достигла базового уровня. Определены дефициты МОБУ «Заринская ООШ» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

1. Отсутствуют кружки технологической направленности.  

2. Отсутствие дополнительных образовательных программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции). 

3. Отсутствие школьного хора. 

4. Отсутствие школьного музея. 

5. Отсутствие школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 13 баллов максимальный показатель 22 баллов, из 

чего следует, что школа достигла базового уровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Воспитательный процесс – взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели 

воспитателя и актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные 

поколения,  разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные 

ценности для творческого построения будущего. 

Определены дефициты МОБУ«Заринская ООШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Отсутствие ставки советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

2. Отсутствие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и др.). 

3. Отсутствие летних школьных смен в школьном лагере. Вместо лагеря в МОБУ «Заринская ООШ» функционирует Площадка 

кратковременного пребывания детей «Непоседы» 

4. Отсутствие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

5. Обучающиеся не участвуют в волонтерском движении. 

6. Отсутствие военно – патриотического клуба. 
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Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 8 баллов максимальный показатель 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Профориентация–система последовательных, научнообоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно-профессиональной траектории обучающегося в соответствии сего 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества 

(это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее 

внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

 формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации 

принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

 просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

 

Определены дефициты МОБУ«Заринская ООШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий (нет). 

2. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов. 

3. Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО (нет). 

4.     Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках (нет). 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 13 баллов максимальный 

показатель 31 баллов, из чего следует, что школа достигла базового уровня. 

Основные направления: 

 Постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

 Оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, 

определенных программой ее развития; 

 Развитие системы мотивации стимулирования работников в целях повышения эффективности результативности их работы; 

 Системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва; 

 Поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 
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 Оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет 

выйти наследующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, зависящие 

от потенциала, образовательного контекста. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МОБУ «Заринская ООШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

 

1. Участие педагогов в конкурсном движении (отсутствует). 

2.  Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (нет). 

 

Магистральное направление «Школьный климат» получено 12 баллов, максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа 

достигла базового уровня. 

Выявлены следующие дефициты МОБУ«Заринская ООШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя - логопеда, обеспечивающих оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

2. Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога. 

3. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя – дефектолога. 

4. Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

5. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся (отсутствие специальных тематических зон). 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 14 баллов максимальный 

показатель 21 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня 

Определены дефициты МОБУ «Заринская ООШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Функционирование школьного библиотечного информационного центра (отсутствует) 

2. Не соответствие оснащения образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
№ Магистральное Полученный результат Планируемый результат, описание 
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направление,  

ключевое условие 

(описание и количество баллов) 

1 Знание 27 из 48 

1. Менее 50% педагогических работников прошли 

обучение (за последних три года). 

100% педагогов школы прошли КПК  

Создание плана прохождения курсов повышения 

квалификации на текущий учебный год 

2 Воспитание 13 из 22 

1. Отсутствие ставки советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

2. Отсутствие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и др.). 

3. Отсутствие летних школьных смен в школьном 

лагере. Вместо лагеря в МОБУ «Заринская ООШ» 

функционирует Площадка кратковременного 

пребывания детей «Непоседы» 

4. Отсутствие представительств детских и 

молодежных общественных объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

5. Обучающиеся не участвуют в волонтерском 

движении. 

6. Отсутствие военно – патриотического клуба. 

 Организация совместной деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников 

образовательных отношений по созданию 

предметно-пространственной среды, 

поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: - разработка и 

популяризация символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты. 

 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 

Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

3 Здоровье 12 из 24 

1. Отсутствие победителей и призеров спортивных 

соревнований; 

2. Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтверждённый удостоверением; 

3. Отсутствие отдельного кабинета учителя – 

логопеда и учителя – дефектолога; 

4. Отсутствие отдельно оборудованных зон для 

проведения индивидуальных или групповых занятий, 

коррекционно – развивающей работы. 

Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 
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пространства, 

4 Творчество 16 из 29 

1. Отсутствуют кружки технологической 

направленности.  

2. Отсутствие дополнительных образовательных 

программ (организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции). 

3. Отсутствие школьного хора. 

4. Отсутствие школьного музея. 

5. Отсутствие школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 

1. Создание школьного хора, театра и 

медиацентра. 

2. Разработать программу дополнительного 

образования технической направленности и 

открыть кружки технологической направленности. 

3. Активизировать участие учащихся в конкурсах, 

фестивалях и олимпиадах 

5 Профориентация 8 из 14 

1. Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий (нет). 

2. Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов. 

3. Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО (нет). 

4.     Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках (нет). 

1.  Провести мониторинг востребованности 

профильных классов. 

2. Организовать посещение обучающимися 

профессиональных проб на платформе «Билет в 

будущее». 

6 Учитель. Школьная команда 13 из 31 

1. Участие педагогов в конкурсном движении 

(отсутствует). 

2.  Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов (нет). 

1. Разработать систему поощрений для участников 

конкурсов Профессионального мастерства. 

2. Всем педагогам и педагогу-психологу пройти 

курсы повышение квалификации по вопросам 

воспитания, ЦОС. 

 

7 Школьный климат 12 из 19 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя - логопеда, обеспечивающих 

1. Организация сетевого 

взаимодействия, привлечение специалистов 

близлежащих образовательных учреждений 
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оказание помощи целевым группам обучающихся. 

2. Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога. 

3. Отсутствие в штате  общеобразовательной 

организации учителя  – дефектолога. 

4. Отсутствие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

5. Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

(отсутствие специальных тематических зон). 

 

8 Образовательная среда 14 из 21 

1. Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра (отсутствует). 

2. Не соответствие оснащения образовательной 

организации IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

1.Систематическое пополнение материально –

технической базы 

2. Создание школьного библиотечного 

информационного центра. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  100% педагогического 

коллектива прошли 

обучение по программ 

повышения квалификации 

по ФГОС – 2021, в 

соответствии с ФОП. 

 Образовательная 

 Низкий % победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников  на муниципальном уровне, нет призёров на региональном уровне. 

 Не используются 

возможности сетевого 

взаимодействия при 

реализации ООП (на всех 

 Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации 

сотрудников школы в 

очной и заочной формах, 

в том числе и с 

применением 

 Отсутствие  в 

штатном расписании

 ставок учителя-

логопеда, учителя-

дефектолога. 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 



76 
 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

 Разработана система 

мониторинга 

образовательных 

результатов систем. 

уровнях).  

 

дистанционных 

технологий. 

 Организация 

сотрудничества с 

высшими учебными 

заведениями с целью 

вовлечения учащихся в олимпиадное движение, и как следствие, повышение качества образовательного процесса. 

 Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей) в 

деятельность школы. 

Воспитание  В полной мере 

реализуется календарный 

план воспитательной 

работы. 

 В школе сохраняются 

традиции трудового 

воспитания обучающихся. 

 В МОБУ «Заринская 

ООШ» функционирует 

Площадка 

кратковременного 

пребывания детей 

«Непоседы» 

 Не в полной мере 

реализуются 

возможности поисковой, 

туристской и 

краеведческой 

деятельности 

школьников 

 Несоздан  школьный 

военно - патриотический 

клуб 

 В школе отсутствует 

должность советника 

директора по 

воспитанию, который 

координирует 

деятельность 

ученического 

самоуправления, 

Движение Первых, 

объединения Орлята 

России,  Юнармия. 

 Развитие системы 

взаимодействия с  

учреждениями доп. 

образования, культуры, 

спорта. 

 Организация совместной 

работы с учреждениями 

социальной защиты 

 

 Не все учреждения 

дополнительного 

образования, культуры 

и спорта готовы к 

сотрудничеству 

 Увеличение нагрузки 

на учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ 
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Здоровье  Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием. 

 Реализуется 

комплекснаяпрограммы 

школы по 

здоровьесбережению. 

 Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно – 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Привлечение 

обучающихся школы к 

участию в районных 

спортивных 

соревнованиях. 

 Организация и 

проведение массовых 

физкультурно – 

спортивных мероприятий. 

 Отдаленность школы от 

центра муниципального 

района. 

 Не все обучающиеся 

будут иметь 

возможность принимать 

участие в массовых 

спортивных 

мероприятиях 

Творчество  Обучающиеся имеют 

возможность заниматься 

по дополнительных 

общеобразовательным 

программам. 

 В календарный план 

мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие 

конкурсы и выставки. 

 Недостаточное количество 

реализуемых а школе 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Большая нагрузка 

педагогических 

работников. 

 Недостаточно помещений 

для полноценного 

функционирования 

детских творческих 

объединений 

 Возможность организации 

творческих мероприятий 

на уровне района. 

 Организация совместно 

детско-родительских 

мероприятий  

 Участие детей во многих 

конкурсах увеличивает 

загруженность. 

 Кадровый дефицит 

Профориентация  Составлен план 

профориентационной 

работы школы. 

 Ученики не участвуют в 

пробах на региональных 

площадках и в 

 Использование 

платформы «Билет в 

будущее» как 

 Не всегда есть 

возможность посетить 

профориентационные 
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 Обучающиеся шестых-

девятых классов 

принимают участие в 

мероприятиях проекта 

«Билет в будущее» 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Не созданы профильные 

классы. 

 Не  реализуются 

дополнительные 

общеобразовательная 

программа по 

профориентации. 

 

возможность провести 

личные 

предрасположенности 

обучающихся к 

выбираемым профессиям. 

 Организации повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам                  

организации 

профориентационной 

работы. 

 Организации экскурсии 

на предприятия. 

мероприятия по 

причине отдалённости 

населенного пункта от 

муниципального и 

регионального  центра. 

 Недостаточная 

материально -

техническая база для 

организации онлайн 

занятий по 

профориентации. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 Создана система 

поощрения педагогов за 

качественную подготовку 

обучающихся к ГИА, к 

предметным олимпиадам 

и конкурсам. 

 Стабильный 

педагогический 

коллектив. 

 100% учителей прошли 

КПК по вопросам 

реализации ФГОС – 2021. 

 Не налажена 

внутришкольная система 

диагностики 

профессиональной 

компетенции учителей. 

 Учителя не являются 

активными участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства. 

 Более 60% педагогов имеет 

высокую педагогическую 

нагрузку. 

 Педагогический состав 

регулярно повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения квалификации. 

 Возможность посещать 

районые мероприятия 

методической 

направленности. 

 Сотрудничество с ВУЗами 

по вопросам повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и подготовке 

учащихся к олимпиадам. 

 Высокая загруженность 

педагогов не позволяет в 

должной мере 

организовать участие в 

конкурсном движении. 

 Кадровый дефицит. 

Школьный климат  Создана психологически  В штатном расписании нет  Использование  Недостаточное 
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благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

 Ведётся системная работа 

с обучающимися «группы 

риск». 

 Функционирует школьная  

служба медиации. 

учителя – логопеда, 

учителя – дефектолога, 

социального педагога, 

педагога-психолога. 

 Не в полной мере 

использована возможность 

зонирования школьного 

пространства. 

возможностей 

социального партнёрства 

для привлечения 

специалистов. 

 Организация сетевого 

взаимодействия. 

финансирование. 

 Архитектурные решения 

не могут быть 

выполнены. 

Образовательная 

среда 

 Школа подключена к 

высокоскоростному 

интернету, учителями 

активно используются 

образовательные 

платформы РЭШ, uchi.ru. 

 Школа имеет 

официальный сайт на 

Госвеб, страницы 

сообщества ВКонтакте. 

 Недостаточное 

использование ресурсов 

ФГИС Моя школа. 

 Около 50% педагогов 

пенсионного и 

предпенсионного возраста 

имеют дефицит 

профессиональной 

цифровой компетенции. 

 Большой выбор 

образовательных площадок 

для проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий. 

 Организация обучения 

педагогических 

сотрудников по вопросам 

цифровой грамотности  

 Сокращениие бесплатных 

образовательных 

платформ. 

 Не принятие 

использования 

возможностей онлайн 

обучения родителями 

(законными 

представителями). 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 Оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 Совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

 Работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 Работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 Разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями; 

 Мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности. 

Здоровье 

 Использование здоровьесберегающих технологий; 

 Привлечение обучающихся к участию в физкультурно – спортивных мероприятиях; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО; 

 Сохранение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

 Привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 Сохранение действующего краеведческо - туристического объединения. 

Творчество 

 Развитие творческого потенциала школьников; 

 Разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления; 

 Активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

 Организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

Воспитание 

 Создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 
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 Сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 Повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

 Использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 Организация мероприятий профориентационной направленности; 

 Активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 Организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 Организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами. 

Учитель. Школьная команда 

 Организация работы по повышению качества образования; 

 Сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 Организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 Вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 Системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 Организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 Системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

 Организация комфортной образовательной среды; 

 Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 Организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

 Системная работа с обучающимися «группы риска»; 

 

Образовательная среда 

 Прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

 Представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

 Использование ЭОР; 
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 Использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможностейобразовательныхплатформдляорганизацииурочнойивнеурочнойдеятельности; 

 Обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МОБУ «Заринская ООШ» определяют основные направления совершенствования организации 

педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты 
 

№

 

п/

п 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроект

ов 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализа

ции 

Перечень 

мероприят

ий 

Ресурсное 

обеспечени

е 

Руководи

тель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикаторы 

результативн

ости 

Система 

оценки 

результат

ов и 

контроля 

реализаци

и 

1 Знание Качество и 

объективно

сть 

Реализовать 

методические 

рекомендации 

по 

применению 

сетевой 

формы 

Вовлечение 

педагогов и 

детей в 

обучение 

робототехники 

в форме 

сетевого 

взаимодействи

я 

Октябрь 

2025 

Привлечени

е педагога 

для 

преподаван

ия 

робототехн

ики в 

рамках 

сетевой 

формы 

Мультимед

ийное и 

компьютер

ное 

оборудован

ие 

Директор 

школы, 

зам.дирек

тора по 

УВР 

Вовлечение 

педагогов и 

детей 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторин

г 

Реализовыать Доступность 2025 Составлени Доступность 
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методические 

рекомендации 

по созданию и 

функциониров

анию 

школьного 

библиотечного 

центра 

для 

обучающихся 

ресурсов ИБЦ 

е плана 

работы 

ШИБЦ 

Информиро

вание 

сотруднико

в и обуч-ся 

о запуске 

ШИБЦ 

для 

обучающихся 

ресурсов 

ШИБЦ 

Инклюзивн

ое 

образовани

е  

Реализовать 

программы 

мероприятий 

по развитию 

инклюзивного 

образования 

Обеспечение 

реализации 

обуч-ся с ОВЗ 

своих 

потребностей 

2025 Проведение 

мониторинг

а оценки 

условий 

реализации 

ФГОС 

начального 

общего 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ; 

разработка 

программы 

мероприяти

й по 

развитию 

инклюзивно

го 

образовани

Обеспечение 

реализации 

обучающимис

я с ОВЗ своих 

потребностей 
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я 

2 Воспитани

е 

Воспитани

е  

Разработать 

положение об 

организации 

внутришкольн

ого 

пространства 

Единый 

подход в 

организации 

внутришкольн

ого 

пространства 

2024-

2029 

Разработать 

положение 

об 

организаци

и 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

Мультимед

ийное и 

компьютер

ное 

оборудован

ие 

Директор 

школы, 

зам.дирек

тора по 

УВР 

Единый 

подход в 

организации 

внутришкольн

ого 

пространства 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторин

г 

3 Здоровье Здоровье  Организовать 

получение 

более 30% 

обучающихся 

подтвержденн

ый знак ГТО 

Получение 

более 30% 

обучающихся 

подтвержденн

ый знак ГТО 

2025 Регистраци

я все 

учеников, 

интересую

щихся 

спортом, на 

сайте ГТО, 

под 

руководств

ом 

классных 

руководите

лей. 

Прохожден

ие тестов 

ГТО 

Мультимед

ийное и 

компьютер

ное 

оборудован

ие 

Директор 

школы, 

зам.дирек

тора по 

УВР 

Получение 

более 30% 

обучающихся 

подтвержденн

ый знак ГТО 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторин

г 

4 Творчество Творчество  Расширить 

творческие 

направления 

Вовлечение 

обучающихся 

в творческую 

2025 Организаци

я 

концертов, 

Мультимед

ийное и 

компьютер

Директор 

школы, 

зам.дирек

Вовлечение 

обучающихся 

в творческую 

Промежуто

чный и 

итоговый 
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деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

творческих 

вечеров, 

праздничны

х концертов 

ное 

оборудован

ие 

тора по 

УВР 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

мониторин

г 

5 Профориен

тация 

профориен

тация 

Профориентац

ионная работа 

с 

обучающимис

я и с 

родителями 

(тематические 

часы, мастер – 

классов и т.д.) 

Вовлечение 

более 20% 

родителей в 

профориентац

ионную работу 

2025 Составить 

план 

работы с 

родителями 

по 

профориент

ации 

обучающих

ся. 

Ознакомить 

родительск

ую 

общественн

ость с 

планом 

работы по 

профориент

ации на 

учебный 

год по 

составленно

му плану 

Мультимед

ийное и 

компьютер

ное 

оборудован

ие 

Директор 

школы, 

зам.дирек

тора по 

УВР 

Вовлечение 

более 20% 

родителей в 

профориентац

ионную работу 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторин

г 

6 Учитель. 

Школьная 

Учитель. 

Школьная 

Создание 

условий для 

Более 80% 

педагогически

2024-

2029 

Организова

ть 

Мультимед

ийное и 

Директор 

школы, 

Более 80% 

педагогически

Промежуто

чный и 
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команда команда повышения 

квалификации 

работников по 

программам 

федерального 

реестра 

х работников 

повысили 

квалификацию 

(за год) 

прохождени

е КПК 

педагогами  

компьютер

ное 

оборудован

ие 

зам.дирек

тора по 

УВР 

х работников 

повысили 

квалификацию 

(за год) 

итоговый 

мониторин

г 

7 Школьный 

климат 

Школьный 

климат  

Организовать 

зоны отдыха 

Оздоровление 

школьного 

климата 

2025 Оборудован

ие зон 

отдыха, 

настольный 

теннис, 

мягкая 

мебель 

Мультимед

ийное и 

компьютер

ное 

оборудован

ие 

Директор 

школы, 

зам.дирек

тора по 

УВР 

Оздоровление 

школьного 

климата 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторин

г 

8 Образовате

льная среда 

Образовате

льная среда 

Предоставить 

ученикам 

доступ к 

электронным 

учебникам, 

доступ к доп. 

Литературе, 

всероссийским 

электронным 

библиотекам  

Предоставлени

е обуч-ся 

доступа к доп. 

литературе 

2025 Создание 

медиазоны 

с 

ноутбуком. 

Распростра

нение среди 

учеников 

через 

Сферум 

полезных 

образовател

ьных и 

воспитатель

ных 

ресурсов 

Мультимед

ийное и 

компьютер

ное 

оборудован

ие 

Директор 

школы, 

зам.дирек

тора по 

УВР 

Предоставлени

е 

обучающимся 

доступа к доп. 

литературе 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторин

г 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры 

и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

 Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет  

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в  

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

Направление Описание особенностей 

реализации 

Вид деятельности 

 

Знание: качество и 

объективность 

Формирование механизмов 

синхронизации и 

взаимодействия 

образовательных и учебных 

процессов (рабочие учебные 

программы, учебное 

расписание занятий, 

оценочные процедуры 

результатов обучения, линейка 

учебников, показателей 

деятельности) в существующей 

системе школы, нормативных 

и методических документов. 

Урочная  

Воспитание  Развитие личности, создание 

условий для самоопределения 

и социализации на основе 

социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и 

принятых в российском 

обществе правил и норм 

поведения 

Внеурочная, урочная 

деятельность, дополнительное, 

образование. 

Здоровье  Сохранение здоровья и 

обеспечение безопасности 

обучающихся. Эффективное 

использование 

инфраструктуры школы, для 

проведения спортивных 

мероприятий. Использование 

здоровьесберегающих 

технологий. 

Внеурочная, урочная 

деятельность, дополнительное, 

образование. 

Творчество  Всестороннее развитие 

обучающихся (интеллект, 

Внеурочная, урочная 

деятельность, дополнительное, 
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талант, личность). 

Использование возможностей 

школьного музея, школьной 

библиотеки. 

образование. 

Профоринентация  Формирование механизмов 

вовлечения и поддержки семьи 

в процесс социализации, 

выбора жизненного пути, 

формирования мировоззрения  

и субъективного благополучия 

ребенка. Организация работы 

по выявлению раннего 

профессионального 

самоопределения учащихся. 

Внеурочная, урочная 

деятельность 

Учитель. Школьная команда Постоянное профессиональное 

развитие педагогов на основе 

адресного методического 

сопровождения, создание 

мотивирующих инструментов 

саморазвития и роста 

педагогов, участия в 

конкурсных мероприятиях 

разного уровня и 

направленности. 

Внеурочная, урочная 

деятельность, дополнительное, 

образование. 

Школьный климат  Конструирование современной  

мотивирующей и безопасной 

образовательной среды  

Внеурочная, урочная 

деятельность, дополнительное, 

образование. 

Образовательная среда, 

создание условий 

Включение каждого участника 

образовательных отношений в 

создание комфортного и 

безопасного школьного 

климата 

Внеурочная, урочная 

деятельность, дополнительное, 

образование. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основные общеобразовательные 

программы начального, основного общего 

образования соответствуют ФГОС – 2021 и 

ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО, ООО. 

 Положение о формах получения 

образования; 

 Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положения о формах получения 

образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений; 

 Положение о нормах профессиональной 

этике педагогических работников; 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

Имеется  

 

Имеется  

 

 

 

Имеется  

 

Имеется  

Имеется  

 

 

 

Имеется  

  

 Материально-

техническое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности. 

 Дополнительные 

общеобразовательные (общеразвивающие) 

программы. 

 Учебно – методические материалы 

 Методические разработки уроков, 

внеурочных мероприятий, КИМ. 

Имеется  

 

Имеется  

 

Имеются,  

требуют 

доработки 

Имеются, 

постоянно 

Педагогические 

работники, 

творческие группы, 

профессиональные 

сообщества 

педагогов 

Педагогические 

работники 
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3. Кадровые 

ресурсы 

 Административно – управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог - психолог 

 Социальный педагог, логопед 

 Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

 

Имеется 

Не имеется  

Не имеется  

Имеется 

 
Штатные 

единицы, 

привлечение 

сотрудников 

Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия 

4. Финансовые 

ресурсы 

 Бюджетное финансирование 

 Внебюджетное финансирование 

Имеется  

Не имеется 

Педагоги, 

оказывающие 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, 

разработка и реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование 

системы управления 

школой. 

Проведена самодиагностики 
ОО. Получены результаты 

самодиагностики «Школа 

Минпросвещения России» 

Количество баллов по результатам 

самодиагностики (не ниже 130 баллов) 

Проведен управленческий 

анализ результатов 

самодиагностики школы. 
Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

Количество баллов по каждому из восьми 

направлений развития (положительная 

динамика) 

Выбран управленческий трек 
развития школы. Составлена 

дорожная карта. 
Не менее трех направлений (ежегодно) 

Создание условий 

Перехода на 
следующий 

уровень с учётом 

восьми магистральных 
направлений развития. 

Разработана комплексная 
программа «Здоровье» 

 

Охват допобразованием по 

спортивному направлению 

 

Разработано положение о 

медиацентре 

70% обучающихся классов гуманитарного 

профиля вовлечены в деятельность 

Медиацентра. 

 

Создан центр детских 
инициатив 
 

Не менее 20% учащихся участвуют в 
мероприятиях центра. 

Разработан комплексный план 
профориентационной работы 

. 

70% старшеклассников (8- 9- классы) 

принимают участие в профессиональных 

пробах на муниципальных и 
региональных площадках 

 

Разработан фонд оценочных 

средств для текущей и 

промежуточной аттестации с 
учётом требований ФГОС, 

международных 

исследований,  современных 

требований к инструментам 
оценивания Разработаны 

критерии оценки результатов 

для повышения 
объективности. 

 

ФОС по всем предметам 

учебного плана. 

Повышение 
Уровня  вовлеченности 

родителей в образовательный 

процесс 
 

 

Родители (законные  

представители) участвуют в 

управлении образовательным 
процессом, учебно- 

воспитательных 

мероприятиях; получают 
психолого-педагогическую и 

методическую консультации 

по вопросам обучения и 

воспитания детей 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в 
управление образовательным процессом и 

в проведение учебно-воспитательных 

мероприятий повысится до 70 % 

 

 

Построение системы 

Сформированы 

наставнические «пары» по 

модели «учитель- учитель», 

Не менее 20% педагогов 

100% педагогов 
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персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 
школы, обеспечивающей 

своевременную методическую 

подготовку с Нацеленностью 
на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

 

организовано планирование 

непрерывного 

профессионального развития 
через индивидуальные 

образовательные маршруты 

(ИОМ). 

 

1. Снижена тревожность и 

неуверенность педагогов ОУ 

при работе с обучающимисяс 

ОВЗ. 

2. Пройдена курсовая  

подготовка по теме 
«Организация работы с 

детьми с ОВЗ». 

Доля педагогов, применяющих успешные 

педагогические практики по работе с 
детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, 

повысится на 15 %. 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 
образования 

1. Расширен спектр 

дополнительных 

образовательных услуг 

2. В школе созданы и 

функционируют школьный 

медиацентр и школьные 

спортивные клубы. 

Не менее 70% учащихся включено в 

систему дополнительного образования 
школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Знание: Качество и объективность 

Задача: Реализовать методические рекомендации по применению сетевой формы. 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Привлечение педагога 

для преподавания 

робототехники в рамках 

сетевой формы 

2025 – 2026   2025 – 2026   Привлечение 

педагога 

Кружок 

робототехники 

Директор 

школы, 

зам.директора по 

УВР 

Директор школы, 

зам.директора по 

УВР 

Реализовать 

методические 

рекомендции по 

созданию и 

функционированию 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

2025 – 2026   2025 – 2026   Доступность для 

обучающихся 

ресурсов ШИБЦ 

ШИБЦ Библиотекарь  Директор школы, 

зам.директора по 

УВР 

Расширить спектр 

программ внеурочной 

деятельности 

2025 – 2026     Рабочая программа  Курс  Учителя - 

предметники 

Директор школы, 

зам.директора по 

УВР 

Знание: Инклюзивное образование  

Задача: реализовать программы мероприятий по развитию инклюзивного образования 

Обеспечение реализации 

обучающихся с ОВЗ 

своих потребностей 

2025 – 2026  2025 – 2026  Разработка 

программы 

мероприятий по 

Программа 

мероприятий по 

развитию 

Учителя - 

предметники 

директор школы, 

зам.директора по 

УВР 
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развитию 

инклюзивного 

образования 

инклюзивного 

образования 

Здоровье: Здоровье 

Задача: организовать получение 30% обучающихся подтвержденных знаков ГТО 

Получение знаков ГТО 

30% и более 

обучающихся  

2025 – 2026   2025 – 2026   Регистрация всех 

обучающихся на 

сайте ГТО, 

интересующихся 

спортом 

Получение знаков 

ГТО 

Учитель  

физической 

культуры 

Классные 

руководители 

Директор школы, 

зам.директора по 

УВР 

Творчество: Творчество 

Задача: расширить творческие направления до трех в рамках дополнительного образования  

Вовлечение более 50% 

обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие школьной 

внеурочной деятельности 

2025 – 2026   2025 – 2026   Организация 

концертов, 

творческих 

вечеров, 

праздничных 

концертов 

Выступление 

творческих 

коллективов 

Зам.директора 

по УВР,  

Вожатый  

Директор школы 

Воспитание: Воспитание  

Задача: разработать положение об организации внутришкольного пространства 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2024 – 2029  2024 – 2029  Разработать 

положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Зам.директора 

по УВР,  

Вожатый  

Директор школы 

Профориентация: Профориентация 

Задача: профориентационная работа с родителями (законными представителями) (проведение тематических часов, мастер – классов и т.д.). 

Вовлечение более 30% 

родителей (законных 

2025 – 2026  2025 – 2026   Составить план 

работы с 

План работы с 

родителями 

Председатель 

родительского 

Зам.директора по 

УВР 
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представителей) в 

профориентационную 

работу 

родителями 

(законными 

представителями) 

по 

профориентации 

обучающихся 

(законными 

представителями) 

по 

профориентации 

обучающихся 

комитета 

Учитель. Школьная команда: Учитель. Школьная команда 

Задача: создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра 

Более 80%  

педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) 

2025 – 2029  2025 – 2029  Организовать 

прохождение КПК 

педагогами 

Подтверждающий 

документ о 

прохождение 

КПК педагогами 

Руководитель 

ШМО 

Зам.директора по 

УВР 

Школьный клима: Школьный климат  

Задача: организовать зоны отдыха, комнату детских инициатив 

Оздоровление школьного 

климата 

2025 – 2029  2025 – 2029  Оборудование зон 

отдыха, 

настольный 

теннис, мягкая 

мебель 

Оборудование 

зон отдыха, 

настольный 

теннис, мягкая 

мебель 

Зам.директора 

по УВР,  

Вожатый  

Директор школы 

Образовательная среда: Образовательная среда 

Задача: предоставить обучающимся доступ к электронным учебникам, доступ к дополнительной литературе, всероссийским электронным 

библиотекам 

предоставить 

обучающимся доступ к 

дополнительной 

литературе 

2025 – 2029  2025 – 2029  Распространение 

среду 

обучающихся через 

«Сферум» 

полезных 

образовательных и 

воспитательных 

Медиазона с 

ноутбуком 

Библиотекарь, 

зам.директора по 

УВР 

Директор школы 
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ресурсов 
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